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Seit 2009 als Executive Coach und Managementcon-
sultant in der Schweiz und in Deutschland tatig. Davor
unter anderem Uber 10 Jahre in den Bereichen Control-
ling, Unternehmensentwicklung und Internal Audit als
Projektleiterin und Flihrungskraft in der Finanzdienst-
leistungsbranche gearbeitet.

Vierjahrige Ausbildung am SySt®-Institut (Institut fir
systemische Ausbildung, Fortbildung und Forschung
Miinchen), Ausbildung in Systemischer Organisations-
beratung nach SySt® bei Elisabeth Ferrari. Certified In-
ternal Auditor (CIA), CAS Mediation und Konfliktlosung,
MAS Coaching & Supervision, MAS Controlling und Ba-
chelor of Business Administration. Diverse Ausbildun-
gen bei Helene Delucci, Yvonne Dolan, Luc Isebaert,
Stephen Gilligan und Gunther Schmidt.

Vereinsmitglied von SwissERM (Swiss Enterprise Risk
Management Association).

Grundverstandnis/Haltung

Iris Hunziker

Menschen starken und Organisationen bewegen: Zu meinen Kernkompetenzen gehdren sys-
temische und l6sungsfokussierte Formate nach SySt®, die schnelles, eigenverantwortliches und
ressourcenorientiertes Arbeiten ermdglichen. Mein breiter Erfahrungshintergrund verbindet be-
triebswirtschaftliches Know-how, Flihrungs- und Projektleitungserfahrung und ausgewiesene Be-

ratungsexpertise in komplexen Entwicklungsprozessen.

Arbeitsschwerpunkte

. Gestaltung und Begleitung von Veranderungsprozessen
. Strategieentwicklung und Organisationsberatung

. Fihrungskrafte- und Teamentwicklung

. Projektbegleitung
. Konfliktbearbeitung

. Systemische Strukturaufstellungen
. Begleitung beim Aufbau bzw. Redesign von Risk Management und Internen Kontrollsyste-
men (IKS)

WWW.FERRARI-BERATUNG.COM



