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Studium der Betriebswirtschaftslehre in Wien mit dem 
Schwerpunkt „Organisation“, Interne Organisationsbe-
raterin beim Österreichischen Rundfunk, Senior Bera-
terin bei Diebold Österreich und Leiterin des Compe-
tence-Centers ,Management-Informationssysteme“, 
Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung bei Arthur D. 
Little (DACH), Prokuristin bei AVL GmbH Training und 
Beratung, zertifiziert in verschiedenen Potenzialein-
schätzungsverfahren, langjährige Geschäftsführerin 
des Hernstein Instituts für Management und Leader-
ship der Wirtschaftskammer Wien, seit 2013 Geschäfts-
führerin von lichtmannegger consulting e.U.

Grundverständnis/Haltung 
Als Executive Coach und Beraterin bringe ich meine be-
triebswirtschaftliche und beraterische Ausbildung so-
wie Erfahrungswissen aus 20 Jahren eigener Führungs-
tätigkeit und 35 Jahren paralleler Beratungstätigkeit ein. Diese Kombination aus praxiserprobten 
Beratungs- Know-how und profunden Führungserfahrungen ergeben eine hohe Anschlussfähig-
keit an verschiedenen unternehmerischen Herausforderungen. Beraten bedeutet für mich, Hand-
lungsoptionen meiner Kunden zu vermehren, Lösungen im Kundesystem selbst entstehen zu 
lassen und gemeinsam auszuloten, was gute nächste Schritte sind. Aufrichtiges Interesse an den 
Gegebenheiten des Kundensystems und den handelnden Personen sind für mich essentiell. Wo 
erforderlich, stelle ich Kunden aber auch Expertenwissen in Bezug auf Führung zur Verfügung, um 
„Healthy Leadership“ zu entwickeln: 

Arbeits- und Beratungsschwerpunkte 
•	 Kultur- und Organisationsentwicklung 

•	 Gemeinsame Bilder über Ziele und Strategien entwickeln 

•	 Organisationsstrukturen „überprüfen“ und Verantwortungsübernahme verbessern 

•	 Bereichsübergreifende Zusammenarbeit in Führungsteams verbessern 

•	 (inkl. Arbeit mit großen Gruppen)

•	 Werte und Führungsgrundsätze identifizieren und „leb-bar“ machen

•	 Führungsaufgaben definieren und deren Umsetzung professionalisieren

•	 Führungskräfteentwicklung zur Steigerung der Führungskompetenz

•	 Executive Coaching für Executive Boards und Top-Manager

•	 Teamentwicklung für Geschäftsführungen, Vorstände

•	 Business Coaching für Top Executives
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